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1C.3"0.G.DE CRUYLLAS'-RAMACCA Ramacca 25 ottobre 2018
Prot. 0006966 del 25/10/2018

A (Uscita)

BANDO DI SELEZIONE INTERNO PERSONALE A.T.A.
Progetto “A Scuola oltre 1a Scuola” cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-358

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - 2014/2020
“PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.1.
RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E FORMATIVA
ANNUALITA 2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo (CCI 2014 2014 IT 05 M 20 P001)
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e
successive mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.leg.vo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;
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VISTO I’Avviso pubblico prot. 10862 del 16 settembre 2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche” - Azione 10.1.1 “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita” Sottoazione 10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti;

VISTO il piano operativo degli interventi presentato da questo Istituto relativo all’avviso suddetto
progetto/candidatura 27200 del 14/11/2016;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 27530 del 12/07/2017, con la quale il MIUR ha approvato le
graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016;

VISTA la nota prot. AOODGEFID 28618 del 13/07/2017, con la quale il MIUR ha autorizzato il
progetto “A scuola oltre la scuola” (Cod. prog. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-358) presentato da questo
Istituto;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODEFID 31711 del 24/07/2017,

VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative
integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/07/2017;

VISTA la nota prot. 34815 del 02/08/2017 per il reclutamento del personale nell’ambito dei PON;

RILEVATA TI’esigenza di dare attuazione alle attivita progettuali facendo ricorso a delle figure
professionali specifiche;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 299/A6 del 23 ottobre 2017;

VISTI 1 criteri di selezione per le necessarie figure per 1’attuazione dei progetti PON del Collegio
Docenti (delibera n. 11 del 3 ottobre 2017) e del Consiglio di Istituto (delibera n. 88 del 27 settembre
2018,

EMANA

il presente avviso di selezione per personale ATA interno all’Istituto per il Progetto “A Scuola
oltre la Scuola” cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-358.
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Art.1 Figure richieste
La selezione riguarda le seguenti figure:

Qualifica Tipologia di incarico Monte ore
Assistente amministrativo Contratti e rendicontazione 76 h
Assistente amministrativo Supporto didattico 32
Assistente amministrativo Supporto personale area formativa 32
Supporto amministrativo Gestione del protocollo 12
Collaboratore scolastico Attivita propedeutiche ai moduli formativi 150 h

Mansioni connesse con gli incarichi:

>

...‘7 ...\7

e o o V

Contratti e rendicontazione:

gestione e stipula dei contratti e relativa rendicontazione;

coordinamento degli incarichi al personale (interno ed esterno) coinvolto nel progetto;
collaborazione alla attivita istruttoria relativa alle procedure di affidamento per le forniture di
beni e servizi;

predisposizione delle tabelle di liquidazione dei compensi al personale;

collaborazione con gli esperti, i tutor ¢ il referente per la valutazione per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Progetto, ivi compresa 1’archiviazione della documentazione.

Supporto didattico:

predisposizione modulistica per alunni;

predisposizione elenchi alunni;

collaborazione con gli esperti, i tutor e il referente per la valutazione per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Progetto, ivi compresa I’archiviazione della documentazione.

Supporto personale area formativa:

predisposizione modulistica per il personale;

inserimento dati nella piattaforma;

collaborazione con gli esperti, i tutor e il referente per la valutazione per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Progetto, ivi compresa ’archiviazione della documentazione.

Gestione protocollo:

Gestione del protocollo degli atti inerenti il PON;

disseminazione e archiviazione dei file, dei materiali, delle documentazioni inerenti il PON;
collaborazione con gli esperti, i tutor e il referente per la valutazione per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Progetto, ivi compresa ’archiviazione della documentazione.
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Attivita propedeutiche ai moduli formativi

accoglienza di alunni, esperti e tutor;

indicazione dei luoghi deputati allo svolgimento dei diversi moduli;
vigilanza, pulizia e chiusura dei locali destinati allo svolgimento dei corsi;
alla riproduzione di fotocopie e rilegatura di fascicoli per alunni.

....‘7

Le azioni del progetto si svolgeranno nei plessi dell’istituto in orario pomeridiano
presumibilmente dal mese di novembre 2018 al mese di marzo 2019.

Le ore saranno assegnate al personale amministrativo ed ausiliario resosi disponibile, in base alla
programmazione delle attivita, tenuto conto delle esigenze organizzative e dei calendari concordati
con 1 tutor.

Si precisa che le ore prestate per le attivita legate alla realizzazione del progetto non potranno
coincidere con ore prestate per le altre normali attivita della scuola.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita dei moduli che si svolgeranno in
orario extracurriculare.

E’ possibile, in caso pervengano piu domande per il medesimo incarico e siano presenti le medesime
competenze per la specifica tipologia richiesta, suddividere ed assegnare il ruolo a piu figure.

Art. 2 Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in busta chiusa presso
I’ufficio di protocollo dell’Istituto I.C. Ottavio Gravina De Cruyllas, entro le ore 12.00 del 5
novembre 2018. Non fara fede il timbro postale. La busta intestata al Dirigente Scolastico dovra
riportare la seguente dicitura: “Partecipazione al bando di selezione personale A.T.A. Progetto “A
Scuola oltre la Scuola” cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-358

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine e quelle
mancanti dei dati richiesti ovvero prive della firma in originale dell’aspirante.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato (allegato 1) e corredata dal curriculum
vitae in formato europeo (escluso collaboratori scolastici). Nell’istanza di richiesta dovranno essere
espressamente dichiarato 1l profilo a cui la domanda si riferisce.

Art 3 Procedura di gara

Il personale dovra, contestualmente alla domanda, produrre:
e dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere ’incarico senza riserva, per tutta la durata
del progetto e secondo il calendario approvato;
e Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 675/96 e s.m.i.
Tutte le domande, pervenute nei termini del bando saranno oggetto di valutazione a seguito
comparazione dei curriculum.
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Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato
dalla griglia di valutazione dei titoli, di seguito riportata :

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Punteggio massimo attribuibile 50 punti

Attivita professionali coerentiPer ogni progetto eseguito ePunti 2 per ogni incarico
con le attivita da svolgere riferito ai PON o POR

Fino a max 20 punti Per ogni incarico specifico e\o|
attivita ~ aggiuntiva  eseguital
inerente alle attivita da svolgere

Abilita certificate finalizzate alAbilita informatiche certificate  [Punti 5

provare la conoscenza delleAbilita informatiche di base Punti 3
attivita pertinenti la  gestione]
informatica

Fino a max 10 punti

Corsi di formazione attinentePer ogni attestato di almenol5 orePunti 4
I’attivita da svolgere
Fino a max 20

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER I COLLABORATORI SCOLASTICI

Punteggio massimo attribuibile 30 punti

Attivita professionali coerentiPer ogni progetto eseguito ePunti 2 per ogni incarico

con le attivita da svolgere riferito ai PON o POR

Fino a max 20 punti Per ogni attivita aggiuntival
eseguita inerente alle attivita daj
svolgere

Corsi di formazione attinentePer ogni attestato di 15 ore Punti 1

I’attivita da svolgere
Fino a max 5

Anzianita di servizio nell’attualeFino a 10 punti 1
profilo di appartenenza Dalla20 punti 2
Oltre 20 unti 5

Art.4 Criteri di scelta

La graduatoria sara elaborata sulla base dei soli elementi riportati in maniera chiara nei curriculum
degli aspiranti. A parita di punteggio si dara precedenza al candidato con maggior numero di anni di
servizio presso questa istituzione .

Si precisa che i tempi ristretti di attuazione , non consentono la riammissione del presente avviso per
cui, in assenza di aspiranti, il Dirigente potra direttamente sollecitare la partecipazione del personale
amministrativo ed ausiliario.
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Art. 5 Oneri ed obblighi

PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO
Per ogni ora di servizio prestato dal personale sara corrisposto un compenso pari a € 14,50, al lordo
delle ritenute previdenziali ed erariali a carico del dipendente.

PER IL PERSONALE AUSILIARIO
Per ogni ora di servizio prestato dal personale sara corrisposto un compenso pari a € 12,50, al lordo
delle ritenute previdenziali ed erariali a carico del dipendente.

Il compenso maturato sara corrisposto al termine delle attivita, a seguito di rendicontazione delle
ore effettivamente svolte debitamente documentate mediante registro di presenza, salvo eventuali
variazioni derivanti dall’erogazione dei fondi.

II venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante 1’esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria dell’amministrazione.

Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze da parte dell’incaricato
che ’amministrazione rilevi con espressa diffida.

Costituira, in ogni caso, motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle
seguenti situazioni:

1 Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando e alla fase
contrattuale;

[J Violazione dell’obbligo di riservatezza;

[J Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattali.

Il personale nominato sara soggetto a controllo e valutazione del rendimento mediante monitoraggio
in itinere: una determinazione negativa o motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze
potranno essere causa immediata di risoluzione dell’incarico con esclusione dalle attivita
programmate.

I dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto , a seguito del presente Avviso Pubblico

saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy ( Decreto legislativo 30 giugno
2003 n.196)

I presente bando ¢ pubblicato sul sito web dello stesso istituto all’indirizzo
[www.icsdecruyllasramacca.gov.it.|

I1 Dirigente Scolastico
Josephine Monica Scavo
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Ottavio Gravina De Cruyllas”
Ramacca (CT)

Il/La sottoscritto/a nato/a il / /

residente a via

consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

1))

O O O O O

CHIEDE
nell’ambito del Progetto “A Scuola oltre la Scuola” cod. 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-358

di partecipare alla selezione per il profilo di:

Assistente amministrativo
Supporto amministrativo
Collaboratore scolastico

I’assegnazione della seguente tipologia di incarico:
Contratti e rendicontazione

Supporto didattico

Supporto personale area formativa

Gestione del protocollo

Attivita propedeutiche all’attuazione dei moduli formativi

DICHIARA

di  essere  titolare  presso codesta  Istituzione Scolastica  in  qualita  di

di essere in possesso dei titoli evidenziati nel curriculum vitae;

di impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva, per tutta la durata del progetto e secondo il
calendario approvato;

AUTORIZZA

I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 675/96 e successive modifiche ed integrazioni
solo per 1 fini istituzionali e necessari per I’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo (escluso collaboratori scolastici).

Ramacca, / /

Firma
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