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Ramacca 15 aprile 2020 

 

 
Oggetto:  Avviso di selezione per il reclutamento di tutor, in qualità di docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale 

“Ottavio Gravina De Cruyllas", per il tutoraggio delle attività di formazione riferite all’ Azione #25 Piano Nazionale 

Scuola Digitale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato»; 

  VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

 VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, concernente Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana; 

 VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 

2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 

del succitato D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

 VISTO Il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e 

forniture;     

 VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

 VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

 VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 

(cd. Correttivo);  

 VISTO in particolare l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di 

contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 VISTI gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e 
sulle possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 28/12/2018, recante 
“Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

 VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra 
istituzioni scolastiche; 

 VISTA l’Azione #25 del Piano Nazionale Scuola Digitale varato dal Ministero nell’ambito delle azioni dedicate alla 
formazione del Personale della Scuola; 
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 VISTO l’Avviso pubblico del MIUR prot. n. 28552 del 06 novembre 2018 – Gestione di percorsi formativi nazionali e 
internazionali per docenti, in presenza e online, sulle tecnologie digitali nell’educazione. Azione #25 PNSD; 

 VISTA La domanda di adesione al progetto di cui all’avviso pubblico del MIUR prot. n. 28552 del 06 novembre 2018; 

 VISTO Il Decreto del Direttore della Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 
strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 21 giugno 2019 n. 250; 

 VISTA la nota del MIUR Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – 
Ufficio VI Innovazione Digitale prot. n. 27674 del 02/09/2019 - “Avviso pubblico 6 novembre 2018 prot. n. 28552 - Gestione 
di percorsi formativi nazionali e internazionali per docenti, in presenza e online, sulle tecnologie digitali nell’educazione. 
Azione #25 PNSD. Decreto del Direttore della Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione 
dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 21 giugno 2019 n. 250 (allegato 1/A e 1/B). Comunicazione di 
erogazione acconto. Istruzioni operative di invio del progetto esecutivo di formazione e di rendicontazione”; 

 VISTA la comunicazione del MIUR, Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e 
strumentali-Direzione Generale per gli interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 
l'istruzione e per l'innovazione digitale-Ufficio VI - Innovazione digitale, n. 1211 del 15/10/2019 di validazione del progetto 
esecutivo Azione #25 PNSD – Formazione Docenti dal Titolo: “PROFESSIONE DOCENTE: WORKING IN PROGRESS”; 

 

 
EMANA 

Art. 1 – Oggetto e requisiti 

l’apertura dei termini per la presentazione delle candidature di TUTOR, in qualità di docenti in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo Statale “Ottavio Gravina De Cruyllas” di Ramacca, in possesso di competenze informatiche e tecnologiche e 

comprovata esperienza di tutoraggio online e/o competenza nella didattica a distanza per la conduzione delle attività di 

formazione riferite all’Azione #25 Piano Nazionale Scuola Digitale. I percorsi si effettueranno in modalità FAD e constano di 25 ore 

ciascuno di cui 20 ore di formazione online e 5 ore di autoformazione 

I candidati parteciperà al tutoraggio per la seguente unità formativa 

Titolo Descrizione e Obiettivi Ore  

PRIMI PASSI VERSO 

IL PENSIERO 

COMPUTAZIONALE 

DESCRIZIONE:  

Attraverso un approccio hands-on i docenti verranno guidati alla 

scoperta delle tecniche e metodologie utili all’introduzione della robotica 

e del coding nelle attività educative. 
OBIETTIVI: 

1 Far acquisire nozioni ed elementi culturali di innovazione nella didattica  

2 Introdurre il pensiero computazionale in classe attraverso il coding, 

usando solo attività intuitive e divertenti. 

3 Introdurre i concetti di robotica creativa / educativa  

20 (Tutor) 
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Art. 2 – Modalità di presentazione dell’istanza 

Gli aspiranti dovranno far pervenire: 

 Istanza secondo l’Allegato A; 
 Dettagliato curriculum professionale in formato europeo (Allegato C) 
 Scheda di valutazione debitamente compilata (Allegato D); 

 

L’ istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovrà pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 14,00 del 

17/04/2020. 

L’ istanza potrà essere presentate nei seguenti modi: 

 tramite PEC all’ indirizzo: CTIC89100L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 tramite PEO all’indirizzo: ctic89100l 

Art. 3 – Criteri di valutazione  

La selezione sarà effettuata dalla commissione, all’uopo costituita, a seguito della comparazione dei curricula pervenuti, secondo 

i criteri di individuazione dei titoli del Personale interno, di cui all’Allegato B. 

Ultimata la valutazione delle richieste, la commissione redigerà la graduatoria provvisoria per la figura indicata, che sarà pubblicata 

all’Albo pretorio della scuola. 

Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile presentare motivato reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario extracurriculare. 

 

Art. 4 – Compensi e disposizioni 

Il compenso orario lordo quantificabile nella misura di € 23,87 (ventitré/87) omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato. 

Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al 

conferimento degli incarichi, alla vigente normativa nazionale. 

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati: 

 All. A - Modello di domanda di partecipazione alla selezione tutor 

 All. B - Tabella criteri di valutazione titoli 

 All. C - Curriculum vitae in formato europeo 

 All. D - Scheda di valutazione 
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Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso 

di selezione è il Direttore S.G.A. dell’I.C. “Ottavio Gravina De Cruyllas" di Ramacca sig. Arcodia Pinto Salvatore. 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679, ed ai sensi e gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/2003, modificato 

dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 7 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica - sezione “Albo Pretorio” e “Amministrazione 

Trasparente”. 

Si allegano: 

 Allegato A - Istanza di partecipazione alla selezione di tutor 
 Allegato B - Criteri di valutazione per selezione Tutor 

 Allegato C - Curriculum Vitae in formato europeo 

 Allegato D - Dichiarazione di valutazione dei titoli 

 

I suddetti moduli saranno disponibili in formato word sul sito istituzinale - sezione modulistica - oppure al seguente link 

http://www.icsdecruyllasramacca.it/index.php/modulistica?view=simplefilemanager&id=1234 

 

Il Dirigente Scolastico 

Josephine Monica Scavo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs. 39/1993 

http://www.icsdecruyllasramacca.it/index.php/modulistica?view=simplefilemanager&id=1234


 

 

 

 

 
 

Allegato A 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Ottavio Gravina De Cruyllas” 

Ramacca 

 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di tutor, in qualità di docenti in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo Statale “Ottavio Gravina De Cruyllas” di Ramacca per il tutoraggio delle attività di formazione riferite all’ 

Azione #25 Piano Nazionale Scuola Digitale  

 

Il/La sottoscritt_    

 

nat   a il / /   

 

e residente a in Via N° cap. Prov.    

 

Codice Fiscale tel.   

 

Fax telefono cell.    

 

E MAIL-    

 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO   

 

conseguito presso   

 

Attuale occupazione (con indicazione della sede di attuale servizio): 

 

  classe di concorso    

 

o Tempo indeterminato 
 

o Tempo determinato 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  
 

CHIEDE 
 

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di figura di tutor interno:  

 

TITOLO MODULO INDICARE CON 
UNA X 

PRIMI PASSI VERSO IL PENSIERO COMPUTAZIONALE  

 

 

 
 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 

 

     di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero

 ; 

 

     di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

     di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; di essere/non 

essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente 

incarico; 

     di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

 

. di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

 

. di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 

 

. di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto; 

 

 

Alla presente istanza allega: 

 

- tabella di valutazione dei titoli 

- curriculum vitae formato europeo 

 

 

Luogo e Data 

 

Firma 

 



  

 

  

Allegato C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 



   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

   

    

PRIMA LINGUA   

 

ALTRE LINGUE                                                                                     

   
                        



   

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

   

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 

31 dicembre 1996. 

 

 

Città , data 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 

 

 

  



   

Allegato D 

 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI 

 

COGNOME E NOME_____________________________________ 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA   Fino ad un massimo di 38 punti 

Titoli posseduti  

Pagina  

del CV 

Valutazione 

 Punteggio Punteggio 

CRITERI  A cura 
dell’interessato 

 A cura 
dell’interessato 

A cura della  
commissione 

1 ) Esperienze significative nella 
formazione.. 
(esperienze di:  docenza – 
formazione digitale -valutazione 
– monitoraggio  -accoglienza – 
baby sitter -  etc ) 
Valutabili quando  attinenti 
all’incarico per cui si fa richiesta 
fino ad un max di16 punti  

(punti  2  per ogni esperienza) 

 
 

 
 
 

   

 

 

 

 

2)Servizio e tirocinio presso 
pubbliche amministrazioni 
(Compresi gli incarichi di 
Docenza) 
 (Valutabili solo se attinenti all’ 
incarico per cui si fa richiesta 
fino ad un max di 14 punti) 
Incarico annuale 

(punti  2 per  ciascun anno) 
 
Inferiori all’anno 

(punti   1 per semestre) 
 

 

 
 
 

   

 

 

 

  

3)  Esperienze di collaborazione 
presso studi professionali  
esperienze lavorative nel settore 
(solo se attinenti all’incarico per 
cui si fa richiesta fino ad un 
max di 6 punti) 
(Punti 2 per ogni esperienza) 

    
 

   

 

 

 

 

4) Prestazioni d’opera volontarie 
(solo attinenti all’incarico per cui 
si fa richiesta 
(Punti 2) 

 
 
 

   

 



   

 

 

 

 
PUNTEGGIO TOTALE 

   

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  ( titoli culturali) fino ad un massimo  di punti  42 
 

Titoli posseduti  

Pagina  

del CV 

Valutazione 

 Punteggio Punteggio 

CRITERI   A cura 
dell’interessato 

 A cura 
dell’interessato 

A cura della  
commissione 

Laurea specifica nel settore 
(punti 7) 

 

 
 
 
 

   

Altro tipo di Laurea non 
specifica (punti 5) 

 
 
 
 

  

Diploma universitario (punti 3)     
 
 
 

  

Diploma di scuola secondaria 
di 2° grado 
Considerato solo se non in 
possesso di laurea (punti 1) 

 
 
 

  

Seconda laurea (punti 3)    

Dottorato di ricerca specifico 
nel settore (punti 3) 

 
 
 
 

  

Abilitazioni specifiche nel 
settore – specializzazioni 
specifiche nel settore – master 
specifici nel settore – corsi di 
perfezionamento specifici nel 
settore – corsi di formazione 
specifici nel settore  
Per ogni titolo punti 2 fino 
ad un max di punti 10 
 

    

  

  

  

Qualifiche nel settore richiesto 
(punti 2 fino ad un max di 6 
punti) 

 
 

   

  



   

 
 

 

  

Attestati specifici – seminari – 
convegni solo se specifici nel 
settore ( punti 1 per 
attestato/seminario/convegn
o fino ad un max di 5 punti) 

    

  

  

  

Pubblicazioni e stampe relative 
al settore 
Punti 1 per attività fino ad un 
max di 3 punti 

    

Articoli e stampe relative al 
settore su riviste specializzate 
(punti 1 per attività fino a  un 
max di 2 punti) 

    

Lavori originali – prodotti 
multimediali – software 
specifici – ricerche (solo se 
pertinenti all’incarico punti 1 
fino ad un max di 3 punti) 

    

 
PUNTEGGIO TOTALE 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 17  punti ) 
 

Titoli posseduti 
 

 

Pagina  

del CV 

Valutazione 

 Punteggio Punteggio 

CRITERI   
 

A cura 
dell’interessato 
 

A cura 
dell’interessato 
 

A cura della  
commissione 

Docente di madrelingua 
(punti 10) 

 
 
 
 

   

Conoscenza della lingua 
richiesta dal progetto 
Livello ottimo (punti 3) 
Livello buono (punti 2) 
Livello scolastico- 
elementare (punti 1) 

 
 
 
 

 

Conoscenza della seconda 
lingua (punti 2) 
 

    
 
 
 

 

Conoscenza della terza 
lingua (punti 2) 

 
 
 

 



   

 
PUNTEGGIO TOTALE 

   

 
. 
 
............................li………/……….../…………….                  Firma_______________________ 
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Allegato B                       
Ramacca 15 aprile 2020 

 

 

Criteri per l’individuazione dei titoli   

Personale interno/esterno 

 

punteggio complessivo per tutti i titoli di 110  punti così articolati: 

 Punti 38 per esperienze lavorative specifiche nel settore 

 Punti 42 per titoli culturali – Istruzione e formazione attinenti all’incarico richiesto 

 Punti 17 conoscenza Lingue straniere se richiesta dal progetto 

 Punti 13 Capacità e Competenze 

ESPERIENZA LAVORATIVA   Fino ad un massimo di 38 punti 

1 ) Esperienze significative nella formazione.. 

(esperienze di:  docenza – formazione digitale-

valutazione – monitoraggio  -accoglienza – 

baby sitter -  etc ) 

Valutabili quando  attinenti all’incarico per cui si 

fa richiesta fino ad un max di 16 punti  

 

 

 

punti  2  per ogni esperienza 

 

2)Servizio e tirocinio presso pubbliche 

amministrazioni (Compresi gli incarichi di 

Docenza) 

 (Valutabili solo se attinenti all’ incarico per cui 

si fa richiesta fino ad un max di 14 punti) 

Incarico annuale 

Inferiori all’anno 

 

 

punti  2 per  ciascun anno 

 

punti   1 per semestre 
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3)  Esperienze di collaborazione presso studi 

professionali  esperienze lavorative nel settore 

(solo se attinenti all’incarico per cui si fa 

richiesta fino ad un max di 6 punti) 

    

punti2 per ogni esperienza 

4) Prestazioni d’opera volontarie (solo attinenti 

all’incarico per cui si fa richiesta 

Punti 2 

 

Tutti i titoli non attinenti all’incarico richiesto non vengono valutati 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  ( titoli culturali) fino ad un massimo  di punti  42 

 

 

T
IT

O
L
O

 D
I 

A
C

C
E

S
S

O
 1) Laurea specifica nel settore (*) Punti 7 

2) Altro tipo di Laurea non specifica (*) Punti 5 

3) Diploma universitario (*) Punti 3 

4) Diploma di scuola secondaria di 2° grado (*) 

Considerato solo se non in possesso di laurea 

Punti 1 

 Seconda Laurea Punti 3 

 Dottorato di ricerca specifico nel settore Punti 3 

 Abilitazioni specifiche nel settore – specializzazioni 

specifiche nel settore – master specifici nel settore – 

corsi di perfezionamento specifici nel settore – corsi di 

formazione specifici nel settore  

Fino ad un max di punti 10 

Punti 2  

 Qualifiche nel settore richiesto (fino ad un max di 6 

punti) 

Punti 2 

 Attestati specifici – seminari – convegni solo se specifici 

nel settore (fino ad un max di 5 punti) 

Punti 1 per attestato/seminario/ 

convegno 

 Pubblicazioni e stampe relative al settore 

Fino ad un max di 3 punti 

Punti 1 per attività 

 Articoli e stampe relative al settore su riviste 

specializzate 

(fino a  un max di 2 punti) 

Punti 1per attività 
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 Lavori originali – prodotti multimediali – software 

specifici – ricerche (solo se pertinenti all’incarico fino ad 

un max di 3 punti) 

Punti 1 

   

 

 (*)  I punti 1) – 2) – 3) – 4) non sono cumulabili per cui si assegna un solo titolo  

LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 17  punti ) 

Docente di madrelingua 10 

Conoscenza della lingua richiesta dal progetto 

Livello ottimo 

Livello buono 

Livello scolastico- elementare 

 

Punti 3 

Punti 2 

Punti 1 

Conoscenza della seconda lingua 

 

2 

Conoscenza della terza lingua 2 

 

Il punteggio viene calcolato solo se la conoscenza della lingua straniera è richiesta dal bando.   

Il punteggio della seconda e terza lingua viene calcolato solo se richiesta dal  progetto 

CAPACITA’ E COMPETENZE  (fino ad un max di 13 punti) 

( relazionali – Organizzative – tecniche - Didattiche – artistiche) 

Il punteggio verrà calcolato in base alla seguente tabella 
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Somma dei titoli lavorativi e culturali inferiori a 

13 

Punti 5 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 13 e 27 

Punti 6 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 27 e 37 

Punti 7 

Somma dei titli lavorativi e culturali compresa 

tra 37 e 47 

Punti 8 

 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 47 e 57 

Punti 9 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 57 e 67 

Punti 10 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 67 e 77 

Punti 11 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 77 e 87 

Punti 12 

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa 

tra 87 e 97 

Punti 13 

 

A parità di punteggio, è criterio prioritario di scelta l’avere svolto in precedenza proficuamente attività di 

collaborazione nella scuola “Ottavio Gravina De Cruyllas” di Ramacca, quindi,  sempre a parità di punteggio, la 

precedenza sarà determinata dalla maggiore quantità di esperienze relazionali con gli adulti e in caso di ulteriore 

parità, sarà preferito il candidato di più  giovane età, in applicazione del principio di cui all’art.3, comma 7, Legge 

15/05/1997 N.127, così come integrato dall’art.2, comma 9, Legge16/06/1998 N. 191.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Josephine Monica Scavo 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lgs. 39/1993 
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